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ASSEMBLEE GENERALE

19 Juin 2025 Nancy
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Ordre du jour }

v' Approbation du CR de I’AG du 20/06/2024

v' Rapport d’activités 2024
v' Rapport financier 2024
v Election des membres du CA

v' Divers

v' AG CRIFIC
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°¢ v'Rapport d’activités 2024

v Points sur:

v - Projet ENSIC

v’ - PEditeur annuaire
v - Mentorat

v' - Masterclass

v - EASE

v - Cotisation
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‘ | - Projet ENSIC
NeENEUR® 1. ContEXte :
e [école souhaite mettre un avant un nouveau projet plus tourné
CR GT ENSIC vers la Transition Energétique ENSIC AVENIR

du 24 01 2025 e La Fondation a |la nécessité de changer ses statuts pour minimiser
ses frais de fonctionnement, avec la hausse des cotisations de la
fondation de France
e ENSIC Alumni souhaite poursuivre son travail au coté de I'école et
accompagner la transformation de celle-ci

2. ObiECtifS . Marketer le projet de I'école pour :

e S’assurer de 'adéquation du projet avec les besoins des entreprises

e Permettre de construire de nouveaux partenariats industriels a la hauteur des
besoins de I'école (la fondation pouvant étre un vecteur des fonds au vu de la
défiscalisation possible)

e Augmenter la visibilité de I'école

e Attirer des talents

AG ENSIC Alumni Nancy 19/06/2025
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Rejoignez le collectif qui invente Uindustrie de
demain

Le projet ENSIC Avenir propose :

» d’attirer et révéler les talents,

* d’inventer et enseigner le génie des procédes de 1’ingenierie
circulaire

* ensemble de s’engager pour construire une industrie décarbonée,
cthique et durable

* de transmettre a chacun I’audace et I’ingéniosité pour conduire son
propre projet professionnel

* de former des ingénieurs avec une vision allant de la molécule au
territoire

» d’impliquer les acteurs de I’école, des entreprises et de la sociéte
pour tracer notre avenir

Former les talents de demain qui vont transformer
notre industrie vers une industrie durable

AG ENSIC Alumni Nancy 19/06/2025 7
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o Mise en relation d'un étudiant (mentoré) avec un professionnel diplémé
de I’ENSIC (mentor) désireux de partager son expérience et sa
connaissance de l'entreprise.

o Participation sur la base du volontariat, reposant sur la confiance,
I'honnéteté et I'éthique

o Objectifs du programme :
Aide personnelle, volontaire et gratuite, d caractére confidentiel,
pour répondre aux besoins particuliers du Mentoré dans la définition
de son Projet Personnel et Professionnel ainsi que le
développement de ses compétences et des apprentissages.
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Mentorat 2025

o Les étudiants participant au dispositif :
o 48 étudiants de 1'® année 12C (31 F, 17H)

o Les alumnis participant au dispositif :
o 62 alumnis ont répondu avec 8 refus et 6 hors limite d'adge

o Calendrier : similaire a I'an dernier :

dispositif de la 1re réunion et échanges informels) mentorat
NOVEMBRE DECEMBRE m jﬁ';lTVEIEE RE= ;Q\TI;:LE; .
/\7'
Ho U i

Présentation du rormationdes Mentorat (23 Poursuite du .
: . binédmes, planification rencontres formelles Bilain




Mentorat 2025

2 réunions-déjeuner avec les éleves volontaires

« 8 nov 2024 apres la présentation
« Aprés le premier contact (17 mars)

« 2 Enquétes de satisfaction prévues pour
assurer la fluidité du processus
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v - Masterclass par Eric GRANGET

CA ENSIC Alumni Nancy - 14/03/2025
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EASE (ENSIC Alumni Solidarité Emploi)

EASE est un ensemble de services d’accompagnement offert aux membres de
I'Association jeunes ou plus anciens dans la recherche d'un emploi ou dans la
réorientation de leur cursus professionnel ou qui tout simplement veulent bénéficier
de I'avis d'experts a I'occasion d'un bilan professionel
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Q. EASE : historique —
'% missions — et demain ?

« EASE est un réseau d’'accompagnants pour aider les diplomeés de
'TENSIC, jeunes ou moins, a (re)trouver le job auquel ils aspirent

« EASE est né en 2018 a l'initiative de Michel Bart, promo 73

 Michel s’est lancé dans de nouvelles oeuvres humanitaires et a
voulu passer la main fin 2024

 Lerelais a eté passe en 2025 a un binébme : Elise Deblock promo 92
(tjs en activité ©) et Denis Deutsch promo 81 la seconde pour les
aspects ‘com’

« Un trés grand merci a Michel qui a conduit EASE avec dévouement
et pugnacité pendant 7 ans © ©
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2 EASE : historique —
missions — et demain ?

Quelques chiffres :
— 14 accompagnants (dont pas mal de retraités ..)
— Parmi eux, 3 coaches (dont Elise)
— Une cinquantaine de missions ont été effectuées depuis 2018

« ~ 20 premiers jobs / ~ 10 réorientations / ~ 10
licenciements-fin d’essai

— Pour 2025 2 dossiers ont déja trouvé une solution et il reste a
ce jour 2 dossiers en cours dont une demande de réorientation

— Durée moyenne pour un accompagnement = 5 mois environ
Et demain ?

— Améliorer notre visibilité ...

— Attirer plus d’'accompagnants qui soient encore en activite !
— D’autres idées ?
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2024 Cotisants montant (€)
Mois Nombre Total
lJanvier ” 12390
Février 74 5390
Mars 20 1390
Avril 39 3090
Mai 38 3130
Juin 27 3220
Uuillet 50 4110
Aout 16 1200
Septembre 16 1120
Octobre 13 820
Novembre 12 1890
Décembre 16 1250
Total général 398 39 090,00 €
Total hors
o 331 23 375,00 €
éleves
Total CotisaVie 67 15 715,00 €
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