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o Mise en relation d'un étudiant (mentoré) avec un professionnel diplémé
de I'ENSIC (mentor) désireux de partager son expérience et sa
connaissance de l'entreprise.

o Participation sur la base du volontariat, reposant sur la confiance,
I'honnéteté et I'éthique

o Objectifs du programme :

Aide personnelle, volontaire et gratuite, & caractére confidentiel,
pour répondre aux besoins particuliers du Mentoré dans la définition
de son Projet Personnel et Professionnel ainsi que le

développement de ses compétences et des apprentissages.
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o Les étudiants participant au dispositif :
o 48 étudiants de 1 année 12C (31F, 17H)

o Les alumnis participant au dispositif :
o 62 alumnis ont répondu avec 8 refus et 6 hors limite d’'adge

o Calendrier : similaire a I'an dernier :
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2 réunions-déjeuner avec les éleves volontaires

+ 8 nov 2024 apres la présentation
« Apreés le premier contact (17 mars)

« 2 Enquétes de satisfaction prévues pour
assurer la fluidité du processus
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